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Dengan hormal kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Sislem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Pandak

Kabupaten Bantul Tahun 2023, sebagai berikut:

A. PENDAHULUAN

1, Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian lntem Pemerintah;

b. Peraturan Pernerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daelah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pernerintah;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2023

tentang Perencanaan, Pembinaan dan Pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2024;

e. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten;



f. Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2022 lerrtang Perubahan

atas Peraturan Bupati Bantul Nomor 65 Tahun 2021 tentang

Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

S. Keputusan Bupati Bantul Nomor 546 Tahun 2023 Tentang

Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2024;

h. SK lnspeKur No. 49 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis

Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah;

i. Surat Perintah Tugas lnspehur Kabupaten Bantul Nomor

T f7 00.1 .21 00526|PKPT 12024 tanggal 29 Februari 2024 untuk

melaksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstasi

Pemerintah (SAKIP) Perangkat Daerah pda Kapanewon

Pandak Kabupaten Bantul Tahun 2023.

2. Latar Belakang Evaluasi

Pengudan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, termasuk

pada Perangkat Daerah merupakan salah satu strategi yang

dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi

Birokrasi, untuk newujudkan pemerintahan yang bersih dan

akuntabel, pemerintahan yang kabapel, serta meningkatnya

kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

Untuk mengetahui sejauh mana penerElpan SAKIP pada

Perangkat Daerah maka diperlukan evaluasi. Dengan Evaluasi

AKIP, diharapkan dapat mendorong setiap Perangkat Daerah

untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan kualitas

pener€rpan SAKIP dalam rangka mewujudkan capaian kinerja

(hasil) yang telah direncanakan. Dengan tercapainya capaian

kinerja (hasil) Perangkat Daerah maka secara berjenjang

pencapaian-pencapaian tersebut dapat membantu mewujudkan

tercapainya Sasaran Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul.

3. Tuiuan Evaluasi

a. Memperoleh informasi tenlang implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implmentasi

SAKIP Perangkat Daerah.



5. iletodobgi Evaluasi

Dalam pelaksanaan Evaluasi AKIP ini, netodologi yang digunakan

adalah wawancara, pengumpulan data, verifikasi dokumen,

klarifikasi, dan selanjutnya dilakukan analisis dalam rangka

memperoleh kesimpulan terhadap tujuan evaluasi yang telah

ditetapkan.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Bantul Nomor 5'l Tahun 2023

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata

Kerja Kapanewon Pandak Kabupalen Bantul yang mempunyai

tugas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan umum,

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta

koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan

pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah

Kapanaron.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Kapanewon Pandak

Kabupaten Bantul mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Kapanewon;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

c. Penyelenggaraanpelayanan publik;

d- Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

e- Pengkoordinasian pemb€rdayaan masyarakat dalam forum

musyawarah perencanaan pembangunan di Kalurahan dan

Kapanelvon;

f. Pengkmrdinasian program kerja dan kegiatan pemberdayaan

masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta;

g. Pemberdayaan masyarakat di bidang social, pendidikan,

kesehatan, pemberdayaan perempuan, kebudayaan serta

pemuda dan olahraga di tingkat Kapanewon;

h. Pengkoordinasian penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum;

4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi yaitu pada aspek perencanaan kinerja,

pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, dan evaluasi akuntabilitas

kinerja internal.



i. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di wilayah Kapanewon;

j. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sa€na

pelayanan umum;

k. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kapanewon;

l. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan Kalurahan;

m. Pelaksanaan tugas yang dilimp€hkan oleh Bupati untuk

melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah;

n. Pelaksanaan evalusi kinerja penyelenggaraan pemerintahan

Kapanewon dan Kalurahan;

o. Pengkoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap

perenc.rnaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di

wilayah Kapanewon;

p. Pelaksanaan kesekreta riatan Kapanewon;

q. Pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan

tugas dan fungsi Kapaneuron; dan

r. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul terdiri

atas:

a. Panewu;

b. Sekretadat, terdiri atas

'l) Subbagian Keuangan dan Aset; dan

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

c. Kepala Jawatan Praja

d. Kepala Jawatan Keamanan

e. Kepala Jauratan Kemakmuran

f. Kepala Jauratan Sosial

g. Jabatan Fungsional Pelayanan Umum, dan

h. Jabatan Fungsional

7. Gambaran Umum lmplementasi AKIP Pcrangkat Daerah

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) adalah rangkaian

sistemik dari berbagai aKivitas, alat, dan prosedur yang dirancang



untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,

pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada

inslansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan

peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Dalam rangka penyelenggaraan tata pemerintahan daerah yang

baik dan bersih (c/ean and good gavemance) maka pengelolaan

adminislrasi publik dan pelaksanaan akuntabilitas kinerja

pemerintahan merupakan hal yang harus dilakukan di era

reformasi. Oleh karena itu Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul

berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip

pada pemerintahan yang baik (good govemance) dan berorienlasi

hasil (nesurl oiented govemence) sesuai dengan kewenangannya

dan manajemen pemerintahan yang diimplementasikan adalah

akuntabilitas kinerja.

Akuntabililas kinerja memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang

memiliki arah dan lolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan

strategi organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai

dalam bentuk sasaran tersebut dapat terukur, dapat diuji dan dapat

diandalkan.

Selanjutnya dengan berpedoman pada Peraturan daerah

Kabupaten Banlul Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun

2021 - 2026, untuk membantu marujudkan misi Bupati (Misi 1)

yaitu: 'Penguatan reformasi birokrasi menuju pemerintahan yang

efektif, efisien, bersih, akuntabel dan menghadirkan pelayanan

publik yang prima', Kapanewon Pandak telah menetapkan lndikator

Kinerja Utama (lKU) sebanyak satu indikalor.

Berdasarkan hasil evaluasi atas realisasi pelaksanaan Perjanjian

Kinerja Tahun 2023, menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja

lndikator Kinerja Utama adalah sebesar 105,01%. Secara rinci

tingkat capaian seluruh indikator kinerja adalah sebagai berikut

Berdasarkan pencapaian

dapat diketahui bahwa

indikator

capaian

kinerja ulama tersebut

kinerja Tahun 2023

lndikator Target Realisasi Capaian

ll(hil Kapanewon 94,51 105,01on



adalah seb€sar 105,01 termasuk dalam kategori sangat

berhasil.

B. GAXIBARAN HASIL EVALUASI

l. Hasil EYaluasi AKIP

Hasil Evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran

mulai dari 0 sampai dengan 100, Kapanewon Pandak Kabupaten

Bantul memperoleh nilai sebesar 8'1,32. Nilai sebagaimana tersebut

diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen

manajemen kinerja yang dievaluasi dengan rincian sebagai berikut:

No
Komponen/sub

Kompooen/Kriteria Bobot

ilai Akuntabilltas
Kineria Vo

TAHUN 2023

1 Perencanaan Kineria 30,00 24,47 a2,90

Pengukuran Kinerja 30,00 24,5A B 1,93

3 Pelaporan Kineria 15,00 12,r9 41,29

4 Evaluasi Akuntabilitas Kireria
lnternal

20.00 80,00

Nilai Akuntabilitas Kineda 81,64

A

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian

terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di

lingkungan Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul, dengan rincian

sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi atas Perencanaan Kinerja memperoleh nilai

24,87 alau 82,90% dari bobot sebesar 30 dengan rincian:

I PERENCANAAN KINERIA 30,0o 24,A7 82,90

l.a Dokumen Perencaraan kineria telah
tersedia

6,00 5,40 90,00

8. Tindak Lanjut Evaluasi Tahun Sebelumnya

Terhadap rekornendasi dan atau saran atas evaluasi lahun

sebelumnya, Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul telah

menindaklanjuti dengan mensajikan informasi perbandingan

realisasi kinerja dengan realisasi capaian IKU Organisasi/ lnslansi

yang sejenis dalam Laporan Kinerja.

25,00



I PERENCANAAN KINERIA 30,00 24,47 42,90

1.b Dokumen Perencanaan ki[eUa telah
memenuhi standar yang baik yaitu untuk
mencapai hasil, dengan ukuran kiner,a
yang SMART, menggunakan penyelaras:rn
(cascadilg) disetiap level secara logig
serta memperhatikan kineria bidang lain
(crossc!ttin8)

9,00 7,2A 80,91

l.c Perencanaar Kineria t€lah dimanfaatlan
utltuk mewujudkan hasil yarlg
berkes inambungalr

15,00 72,L9 81,25

Dari hasil evaluasi tersebul menunjukkan:

'l) Bahwa terkait dokumen perencanaan kinerja, Kapanewon

Pandak telah memiliki acuan atau pedoman terkait

perencanaan kinerja, antara lain:

a. Peraturan Menteri Pendayaguna:in Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah;

b. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 202'l-2026;

c. Peraturan Buapti Bantul Nomor 56 Tahun 2022

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat

Daerah Tahun 2021 -2O26i

d. Peraturan Buapti Bantul Nomor 45 Tahun 2023

tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tahun 2023.

2) Bahwa dokumen perencanaan kinerja telah berorientasi

kepada pencapaian hasil dengan target tahunan telah

sesuai dengan rencana strategis;

3) Dokumen perencanaan belum dimanfaatkan secara

maksimal untuk mewujudkan hasil yano

berkesinambungan. Adanya aplikasi untuk memudahkan

Perangkat daerah dalam melakukan monitoring dan

evaluasi belum dimanfaatkan secara maksimal.

b. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi alas Pengukuran Kinerja memperoleh nilai

24,58 atau 81,93o/o dari bobot sebesar 30 dengan rincian:



2 PENGUKURA.N KINERJA 30,00 24,54 41,93

2.a Pengukuran Kineria telah dilakukan 6,00 5,40 90,00

2.b Pengukuran Kin€ria telah menjadi
kebuuhan dalam mewujudkan Kineria
secara Efektif dan Efisien dan telah
dilakukan se€ara berienjang dan
berkelaniutan

9,00 7,33 81,43

Pen8ukuran Kineia telah dijadikan dasar
dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuaian strategi
dalam mencapai kineria yang efektif dan
efisien

15,00 11,85

c

Dari hasil evaluasi tersebut menunjukkan:

1) Telah ada pedoman teknis pengukuran kinerja dan

pengumpulan data seperti:

a. Peraturan Bupati Bantul Nomor 25 Tahun 2022

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul

Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pedoman Pemberian

Tembahan Penghasilan Pegawai Bagi Pegawai

Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Bantul;

b. Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 fahun 2022

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul

Nomor 65 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

2) Bahwa pengukuran kinerja telah dilakukan. Pengukuran

dilakukan dengan bantuan media aplikasi seperti : Esakip

ROPK, aplikasi e-Kinerja, maupun aplikasi Buku Kerja

(Sapa-ASN);

3) Bahwa khusus berkaitan dengan pengukuran data kinerja

kepegawaian, Kapanewon Pandak telah memiliki SOP

pengumpulan data kinerja yang mengharuskan adanya

reviu berjenjang terkait penilaian kinerja tersebut;

4) Bahwa data kinerja yang ada dimanfaatkan sebagai salah

satu dasar bagi panewu dalam melakukan evaluasi,

maupun perbaikan.

Pelapotan Klneda

Hasil evaluasi atas Pelaporan Kinerja memperoleh nilai 12,19

atau 81,29o/o dari bobot sebesar 15,00 dengan rincian:

79,00



3 12,19
'J729

3a
Terdapat Dokumen l.aporan yang
menggambarkan Klnerla 3,00 2,70 90,00

3.b

Dokumen hporan l(lner,a telah
memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaian Klneria,
intormasl keberhaslla n,/kegaga la n
kineria serta upaya
perbalkan/p€nyempurnaannya

4,50 3,60 80,00

3.c

Pelaporan Klneria telah memberlkan
dampak,"ang besar dalam penyesuaian
strategl/kebilakan dalam mencapai
kineria berlkutnya

7,50 5,89 7A,57

Dari hasil evaluasi tersebut menuniukkan:

1) Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala

dan tepat waktu, direviu secara berjenjang, diformalkan

dan dipublikasikan:

2) Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan

perbandingan realisasi kinerja dengan target tahunan,

perlcandingan realisasi kinerja dengan target jangka

menengah, perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi

kinerja tahun-tahun sebelumnya, kualitas atas capaian

kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya, dan

efisiensi alas penggunaan sumber daya dalam mencapai

kinerja;

3) Dokumen Laporan Kinerja juga telah menginfokan upaya

perbaikan dan penyempumaan kinerja ke depan

(Rekornendasi perbaikan kinerja).

4) lnformasi dalam laporan kineda selalu menjadi perhatian

utama pimpinan di Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul;

5) lnformasi dalam laporan kinerja secara berkala telah

digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran

untuk mencapai kinerja, evaluasi pencapaian keberhasilan

kinerja, dan penyesuaian peencanaan kinerja yang akan

dihadapi berikutnya;

6) lnformasi dalam laporan kineria selalu mempengaruhi

perubahan budaya kinerja organisasi.

PELAPoRAN KTNERJA i rs,oo



d. Evaluasi Akuntabilitas Kineria lnGmal

Hasil evaluasi komponen pelaporan kinerja pada Kapanewon

Pandak memperoleh nilai 20,00 atau 80,00o/o dari bobot

sebesar 25 dengan rincian:

4 EYAIUASI AKUNTABILITAS IONER'A
INTERI{AT

25,00 20,00 80,00

4.a Ev"dluasi Akunhbilitas Kineria Internal
telah dllaksanakan

I

5,00 4,50 90,00

4.b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
telah dilaksanakan secara berkualitas
dengan Sumber Dayayang memadai

7,50 6,00 80,00

4.c Implementasi SAKIP telah meningkat
karena evaluasi Akuntabilitas Kineria
Internal sehinSga memberikan kesan yang
nyata (dampak) dalam efektifitas dar
efisiensi Kiner,a

72,50 9,50 7 6,00

Dari hasil evaluasi tersebut menunjukkan:

1) Bahwa evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja lntemal telah

dilaksanakan oleh Kapane\flon Pandak secara intemal;

2) Bahwa evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja lntemal telah

dilaksanakan sesuai standar dan oleh SDM yang

memadai,

3) Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas

kinerja intemal telah ditindaklanjuti;

4) Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan

melaksanakan tindak lanjut alas rerkomendasi hasil

evaluasi akuntablitas Kinerja intemal.

2. Rekomendasi

Direkomendasikan kepada Panewu Kapanewon Pandak agar:

a. Melakukan reviu atas Penjenjangan Kineria yang telah dimiliki

disesuaikan dengan Perjanjian Kinerja yang telah dibuat oleh

Panewu dengan Bupati;

b. Dalam rnelaksanakan monitoring dan evaluasi pencapaian

kinerja agar mengoptimalkan penggunaan aplikasi

manajemen kinerja yang dimiliki khususnya dalam

penggunaan aplikasi E-SakitrROPK;



Melakukan cek dan kontrol kembali atas dokumen - dokumen

pendukung yang telah dilakukan upload ke halaman

httpsJ/esr.menpan.qo.id/ sehingga meminimalkan kesalahan

baik berupa kesalahan judul, file kosong/ file tidak ada isi,

maupun file yang dimasukkan dalam ruang yang salah.

C. PEilUTUP

1. Simpulan

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pernerintah Tahun

2022 dapal disimpulkan bahwa Kapanewon Pandak Kabupalen

Bantul memperoleh nilai 8l,64 dalam kategori A dengan

interpretasi f,temuaskarr.

2. Penguatan AKIP

lmplementasi sislem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada

Kapaneu/on Pandak Kabupaten Bantul diharapkan tidak hanya

mendorong pencapaian oulput organisasi secara lebih efektif dan

efisien namun juga mampu memberikan kontribusi terhadap

pencapaian dampak p€d,a outcome yang telah ditetapkan. Secara

berjenjang, pencapaian-pencapaian tersebut dapat membantu

mewujudkan tercapainya Sasaran Pernerinlah Kabupaten Bantul.

Oleh karena itu, dibutuhkan kerjasama dan dukungan dari seluruh

unsur pada Kapaneu/on Pandak Kabupaten Bantul secara

konsisten dan berkesinambungan.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah pada Kapanewon Pandak Kabupaten Bantul Tahun

2023, agat dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

INSPE UR q

KO, M.Pd, M.M.PAr
Pembi Utama Muda, lV/C

NtP.19640727 1993 03 1 003
Tembusan disampaikan keoada Yth
'1. PanerYu Pandak;
2. Arsip

Inspektorat
Draft



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
qElnl*--rtrlw?'nw^-l

Jln. Proi Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp.Fu. (0274)367325

Laman'. htto://vvww.insrel<tont.bantulkab Po*l : lD1glbtr@lk!@lg!

SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR: T/700. 1 .?|OO52AIPKPT t2O24

Dasar:

1. Peralur8n Pemerintah Repjblik lndonesia Nomor 12 Tahun 20'17 Tenlang Pambinasn dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Perencanaan Pemtinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2024;

3. Keputusan Bupati Bantul Nomor 546 Tahun 2023 Tentang Program Keria Pengavrasan Tahunan Tahun 2024; dan
4. Kep.itusan lnspekhrr Kabupatefl Bantul Nomor 2 fahun 2024 Tentang Tindak lanjut Program Keria Pengawasan

Tahunan Tahun 2024.

MEMERINTAHKAN

Kepada

No Nama Jabatan dalam Tim Hari Pemeriksaan
I Drs. lsdarmoko MPd M.M. Par

Besari Setyor/ati, S.E., M.PA.

Sihdalono, S.H.
Sariimah, S.lP
Rr. Endah Wahyuni, S.KM., M.PH
Nenqoar Baqas V\trcaksono. S.H

Penoenddi Mut PerianggurE Ja^'ab 2HP
2 Pembantu Penanggung Jawab 4HP

*?gEgrde!i-r6!!E__
Ketua Tim

9HP
4. 9HP
5. Anggota

Anqoota
9HP
9HP6

Untuk Melaksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerra lnstansi Psmerintahan (SAKIP) Perangkat
Oaerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada:
'1. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
2. Satuan Polisi Pamong Praja;
3. Dinas Kependudukan dan Penc€tatan Sipili
4. Kapanervon Bambanglipuro; dan
5. Kapanerbn Pandak.
'1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;
2. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan
3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implemenlasi SAKP.
Penyelenggaraan SAKIP Perangkat Oaerah Tahun 2023.
1. Penilaian terhadap perancanaan sfategis, termasuk di dalamnya perianjian kinerja dan

sistem pengukuran kineria;
2. Ponilaian terhadap p€ny4ian dan p€ngungkapan inbmasi kinerja; dan
3. Evaluasi terhadap program dan kegialan.
1 s.d. 15 Maret 2024.

Tujuan

Tanggal

Bbya yang berkaitan dengan pengawasan ini dibiayai APBD Tahun 2024 dan kepada APIP Udak diperkenankan menerima
segala pemberian yang terl€it gra66kasi.

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dan kepada pihak yang tefiait untuk memberikan bar uan
seperlunya.

Ditetapkan di Banlul
pada tanggal 29 Febuai m24

Sasaran
Ruang Lir€kup

Pembina Utama Muda, lv/c


