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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama  : NANANG DWI ATMOKO, S.Sos. 
Jabatan  : Panewu Pandak 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama  : H. ABDUL HALIM MUSLIH 
Jabatan  : Bupati  Bantul 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 Bantul, 7 Januari 2026 
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BUPATI BANTUL 

 
 

 
H. ABDUL HALIM MUSLIH. 

PIHAK PERTAMA, 
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NANANG DWI ATMOKO, S.Sos 
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LAMPIRAN I 
TABEL KINERJA  

TAHUN 2026 
 

Perangkat Daerah : Kapanewon Pandak 

Jabatan : Panewu Pandak 

Tahun Anggaran : 2026 

 

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

Tujuan: 
Meningkatkan 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik di 
Kapanewon 

Indeks Pelayanan 
Publik Kapanewon 

Indeks 3,80 

I 3,8 

II 3,8 

III 3,8 

IV 3,8* 

1.1 

Sasaran Strategis: 
Meningkatnya kualitas tata 
kelola pemerintahan dan 
pelayanan publik kepada 
masyarakat di Kapanewon 

Indeks Kualitas 
Pelayanan di 
Kapanewon 

Indeks 92,58 

I 92,58 

II 92,58 

III 92,58 

IV 92,58 

1.1.1 

Sasaran Program: 
Meningkatnya 
pendampingan urusan 
kelembagaan di Kapanewon 

Persentase 
kesesuaian dokumen 
perencanaan dan 
pengendalian urusan 
keistimewaan dengan 
regulasi 

% 100 

I 100 

II 100 

III 100 

IV 100* 

1.1.2 

Sasaran Program: 
Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

Capaian kinerja 
kebijakan pelayanan  

% 81 

I 81 

II 81 

III 81 

IV 81* 

1.1.3 

Sasaran Program: 
Meningkatanya  
pemberdayaan masyarakat 
dan kalurahan 

Capaian Kinerja 
pemberdayaan 
mayarakat 

% 100 

I 100 

II 100 

III 100 

IV 100* 

1.1.4 

Sasaran Program: 
Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

% 100 

I 100 

II 100 

III 100 

IV 100* 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
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No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.1.5 

Sasaran Program: 
Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

% 100 

I 100 

II 100 

III 100 

IV 100* 

 

Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat 

dukungan anggaran sebagai berikut : 
 

No Nama Program Anggaran 

1.  Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan 

Rp.      30.000.000 
 

2.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp.  3.290.733.387,06 

3.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Rp.       16.800.000 

 

4.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.       48.791.500 

 
5.  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp    .     2.450.000 

 
6.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.       28.879.600 

. 
 Jumlah Anggaran Rp   3.417.654.487,06 

 
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 
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LAMPIRAN II 
PENJELASAN KINERJA  

TAHUN 2026 
 

Uraian Tujuan  

“Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di 

Kapanewon” 

Yang dimaksud dengan tujuan tersebut adalah bahwa dengan meningkatkan 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di Kapanewon Pandak berarti telah 

berupaya untuk memperbaiki cara kerja pemerintahan kapanewon agar lebih efektif, 

transparan, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Dengan meningkatnya 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di Kapanewon Pandak, diharapkan 

kepuasan masyarakat meningkat, kepercayaan publik terhadap pemerintah bertambah, 

serta tercipta pelayanan yang adil, merata, dan berkualitas. 

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain : 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5357); 

2. Peraturan Gubernur (PERGUB) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 13 

Tahun 2022 tentang Penugasan Urusan Keistimewaan; 

3. Peraturan Gubernur (Pergub) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 25 Tahun 

2019 tentang Pedoman Kelembagaan Urusan Keistimewaan pada Pemerintah 

Kabupaten/Kota dan Kalurahan; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 

2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul. 

5. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon. 
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Indikator Kinerja 

Tujuan kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian/kondisi tujuan kinerja yang akan diwujudkan, yaitu : 

No Uraian Relevansi Formulasi 
Sumber 

Data 

 

1 

Indeks 
Pelayanan 
Publik 
Kapanewon 

Indeks Pelayanan Publik (IPP) 
adalah suatu tolok ukur dan alat 
evaluasi yang digunakan untuk 
menilai kinerja Kapanewon. IPP 
mengukur berbagai aspek 
pelayanan, profesionalisme SDM, 
sarana dan prasarana, sistem 
informasi, konsultasi dan 
pengaduan, serta inovasi pelayanan. 
Tujuan utamanya adalah untuk 
meningkatkan kualitas layanan 
publik dan memastikan kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan 
yang diberikan. 

Pedoman Menteri 
Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia 
Nomor 5 Tahun 2023 
Tentang Mekanisme 
dan Instrumen 
Pemantauan dan 
Evaluasi Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 

Bagian 
Organisasi 

 
 
 
Target Kinerja  

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target 
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Indeks Pelayanan 
Publik Kapanewon 

3.80 

Target tersebut sesuai dengan dokumen 
Renstra PD Tahun 2025-2029 dan dokumen 
Rencana Kinerja Tahun 2026 Kapanewon 
Pandak 

 

Uraian Sasaran  

“Meningkatnya kualitas tata Kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada 

masyarakat di Kapanewon ” 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Pandak sebagai 

penyelenggara urusan pemerintahan umum dan pelayanan publik dituntut untuk selalu 

dapat meningkatkan kualitas dalam tata kelola penyelenggaraan pemerintahan yang 

berkinerja tinggi dan akuntabel dan pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan 
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administrasi. Sehingga dapat meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan dan 

pelayanan   publik kepada masyarakat di Kapanewon Pandak.  

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain : 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5357); 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022 

Tentang Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik; 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 

2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul. 

5. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon. 

 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu : 

No Uraian Relevansi Formulasi 
Sumber 

Data 

1 2 3 4 5 

 

Indeks 
Kualitas 
Pelayanan di 
Kapanewon 

Indeks Kualitas 
Pelayanan Publik merujuk 
pada Indeks Pelayanan 
Publik (IPP) yang diatur 
oleh PermenpanRB 
Nomor 4 Tahun 2023, 
serta Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) sebagai 
tolok ukur kinerja 
pelayanan secara berkala, 
yang mengukur persepsi 
pengguna layanan 
terhadap berbagai aspek 
pelayanan. 

Dihitung berdasarkan capaian 
program, Nilai AKIP dan IKM 

dengan bobot sebagai berikut: 

Indeks Kualitas Pelayanan di 
Kapanewon = 15% Capaian 
Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Kapanewon  + 15% 
Capaian Kinerja Pemberdayaan 

Mayarakat  + 15% Capaian 
Kebijakan Pelayanan + 15% 
Capaian Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum + 20% IKM + 
20% AKIP 

Kapanewon 
Pandak 
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Target Kinerja  

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Indeks Kualitas 
Pelayanan di Kapanewon 

92,58 

Target tersebut sesuai dengan dokumen 
Renstra PD Tahun 2025-2029, dengan 
penghitungan berdasarkan target 
capaian program, Nilai AKIP dan IKM 
dengan mekanisme pembobotan. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA, S.lP

Jabatan : Plt Panewu Anom Pandak

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG DW ATMOKO, S.Sos.

Jabatan : Panewu Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026
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Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Pandak

: Panewu Anom Pandak

:2026

Sasaran Program
/ Kegiatan

Program /
Kegiatan

Satuan
Ta rget

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) t7t (8)

1

Meningkatnya
kinerja dan kualitas
pelayanan

Program

Penunjang

Urusan
Pernedntahan

Daerah
Kabupaten/Kota

Nilai AKIP Angka 81.80
Triwulan 3 81.80

Tdwulan 4 81.80.

lndeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)

Perangkat
Daerah

lndeks )

(

lndeks 95.37 Triwulan '1 95.37

Triwulan 2 95.37

Triwulan 3 95 37

Triwulan 4 95 37.

2

Tenvujudnya
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Kegiatan
Perencanaan,
Pengganggaran

dan Evaluasi

Kinerja
Perangkat
Daerah

Capaian
Kinerja
perencanaan
penganggaran

dan evaluasi
perangkat

daerah

persen 100

Triwulan 1 25

Triwulan 2 50

Triwulan 3

3 Terwujudnya
administrasi
keuangan daerah
yang berkualitas

Kegiatan
Administrasi
Keuangan

Perangkat
Daerah

Capaian
Kinerja
pengadministr
asian

keuangan
perangkat

daerah

persen 100

Triwulan '1 25

Triwulan 2 50

Triwulan 3 75

Triwulan 4 100.)

4
Tenrvujudnya

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Capaian
Kinerja
administrasi
kepegawaian
perangkat

daerah

Triwulan 1
.E

Triwulan 2 50

Triwulan 4 100.)

lNol lndikator
Kineria

I

I , I

] Triwulan 1 1 81 80 
I

I Triwulan 2 ] 81 .80

I I

I

I

I

t

I

I

I I

I

I

rriwutano 
| 

,oor 
I

I

I I

I

persen | 100 | Triwutan 3 | 75 
I



No
Sasaran Program

/ Kegiatan
Program /
Kegiatan

lndikator
Kinerja

Safuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) t2t (3) (4) (5) {6) t7t (8)

5 Terwujudnya
administrasi umum
Perangkat Daerah
yang berkualitas

Kegiatan
Administrasi

Umum Perangkat

Daerah

Capaian
Kinerja
pengelolaan

administrasi

umum

persen 100

Triwulan '1 25

Triwulan 2 50

6
Meningkatnya
Capaian Kinerja
Penyediaan Jasa
Penuniang Urusan
Pemerintah Daerah

Kegiatan
Penyedianya

Jasa Penunjang

Urusan
Pemerintah
Daerah

Capaian
Kinerja
penyediaan
jasa
penunjang

urusan
pemerinlah

daerah

persen 100

Triwulan '1

Triwulan 2 50

Triwulan 3 75

Triwulan 4 100-)

7

Meningkatnya

Capaian Kinerja
Pemeliharaan

Barang Milik
Daerah

Kegiatan
Pemeliharaan

Barang Milik
Daerah
Penunjang

Urusan
Pemerintah
Daerah

Capaian
Kinerja
pemeliharaan

barang milik
daerah

persen 100

.E

Triwulan 2 50

75

Triwulan 4 100)

Keterangan:
1 . Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1 .1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan : Rp
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp 2.917.966.312

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 500.000

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 43.609.075

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.000.000

c

Rp 201.356.200

i

lTnwulan3 | 75

I 
rriwulan 4 | 100.) 

|

I

I

25
I

I

l

I

I

I

Triwulan 1 
|

Triwulan 3

I

I

I

I



f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran

Rp 126.30'l .800

Rp 3.290.733.387

2. -) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan lV karena bersifat outcome

PERTAMA
Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
PA K PIt. PAN OM PANDAK

ATM
90523101997031001 NlP l9690327198903'1005

t,
3



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON PANDAK

nflLnqftflfilnn2rfi_nrflEfl
I Srrd*aU XI-16 Brt4 IHr Erim Yogfakarta Kode Po6 55761

rd€fflt lwtq5r217 Fainb (O27.0)615236s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dahm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH, SIP
Jabatan : Kepala Jawatan Praia
selanjutrya disehn PIFIAK PERTAII A

Nama : NANANG DWI ATMOKO, S.Sos
Jabatan : Panewu Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan meurujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pererrcanaan. Keberiasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jaurab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK
KEPALA JA

1997(81m1
SYARIFAH. S.IP

NrP. 1 97506291 99403200 1



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

:Kapanewon Pandak
:Kepala Jruatan Praja
:2026

No
Sesaran

Subksgi.{rn
Sff.giAr

ffiro.
l(rrF

Sltrgltrr
(ol?.r

$ft.gitrl

SehBn
T.rgd

TdI,Ian Triwulan T8rget

(r) lzt (q l.) (s, (6) 14 (8)

1

TerlaksananF
Penerapan
dan
Pendamfrngsl
Keistim*aan
di
Kapalro{rl(e
manten dan
Kaluraha/Kd
uratBn

PerE-aan
bt
MrFga
n
l(Gistirffii
d
l(+cffirfi
e l'ten (Er
l(drdsy
l(elrdEr

JlmHr
D&rrErHaC
kt€r4dl
l(eislirEHrd
l(4dteruilG
rn iEn d l
X*rdlzUl(el,
dErfdlg
DdilTtqi(
D*rtEr)

tHcrll€n

I 3

3

3

IV

2

Terld(saE rF
Koofllinasi/Sil
ergl
PerencarEzr
dan
Pd*.sanaan
dan
ruaksanar
Kegiatan
Pemerintahan
defrgdr
Perangild
Daerah dan
lnstansi Terlarl

l(oudrarsrr
ers
Per€rEtar
d
B*sasr
dan
PeHs an
IG(iaE
ffiian
derEgl
Pc'.rEf.r
tHrdrr
krslrlC
Tertt

.turldrtao-rr
Kd(lra{rsts
!i Fer€rBlail
dl
Fd*saEar
dar
FeEEr
rc*rtr
Pernedr ar
dcngE
Ferilgl,
Eer,ldrl
ffi}{Tert*

l-4q'rl 2

I

I 1

t

IV 2

3

Meningkahya
eEktiftas
kegiaE
pcrllerhtdtan
di tingkat
kecarnatan

Pen-rglfi
rftldiEas
kcgilzr
p€''sifrEr
dlilgld
kear#r

Jrddr
Dohrrsr
PerirgfAt
eftadfitas
legElrr
pemrhtaha d
lnd(d
kecar&r

Dolqmen 5

I 5

t 5

IV

1

l(eterangan:

Sasaran Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan Kei*imewaan di Kapanervon/Kemanaen
dan Kalurahan/Kelurahan mendukung ketercapaian kegiatan Sasaran Program Penyelenggaraan
Keistimeuraan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan melalui kegiatan
Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Keistimewaan

Sasaran Subkegiatan Peningkatan Efektifrtas Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan
mendukung ketercapaian Sasaran Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

2

I

t



3. t ntuk mencapai Sasaran Subkegifin sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagEi befr'kd:

Sublcgiatan Penyusunan Rencana Progftrm dan Kegi#n
Keistimewaan

Rp 30.000.000

2 SuHcgiatan KoordinasUsne€i PeGncanaan dan Pelaksanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangk€t
Oaerah dan lffitansi Terkait

3 Subkegiatan Peningkatan Ehktifitas Kegiatan Pemerintahan di
tingkat Kecamatan

Jumtah AnggEran

Rp 1.800,000

Rp 10.000.000

Rp ,t1.8oo.ooo

Bantul. 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPATA PRAJA

'I

gST03lOOl
S,IP

NlP. 19756291994032001
BAN

I

PubA( mehhi Kegbtan Kmrdinai PenFlenggaraan Kegiatan Pernerintahar di Tingkat
Kecanr#n.



FPEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON PANDAK

ft6n ru qftfl frlnx 2 ftfl -lftn Efl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANES DAMASINUS WlDl PURWANTA, S.lP

Jabatan : Kepala Jau/atan Keamanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG DW ATMOKO, S.Sos

Jabatan : Panewu Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Bantul, 15 Januari 2026

AK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEAMANANNDAK

K .Sos

31997031001

Jl. Srandakan, KM.16 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta Kode Pos 55761
Telepon (027 4)367217 Faximile (O27 4)6462365

Website:https://kec-oandak.bantulkab.qo.id E-mail: kec.pandak@bantulkab.oo.id

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc€paian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

(

YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA, S.IP

NlP. 1 96903271989031 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

:Kapanewon Pandak
:Kepala Jawatan Keamanan
:2026

No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (71 (8)
1 Terlaksananya

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
lndonesia,
Tentara Nasional
lndonesia dan
lnstansi Vertikal
Dl VVilayah
Kecamatan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik lndonesia,
Tentara Nasional
lndonesia dan lnstansi
Vertikal Dl \Mlayah
Kecamatan

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
lndonesia,
Tentara Nasional
lndonesia dan
lnstansi Vertikal
Dl \Mlayah
Kecam atan

Laporan ?

I 2

II 2

2
IV

2 Terlaksananya
Pembinaan
Wawasan

Kebangsaan dan

Ketahanan
Nasional datam
rangka

Memantapkan
Pengamalan

Panc€sila,
Pelaksanaan

Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
lndonesia Tahun
1945, Pelestarian

Bhinneka
Tunggal lka serta
Pemerlahanan

dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara

Kesatuan
Republak

lndon6sia

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
MemantapkanPengam
alan Panc€sila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pem ertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesaluan Republik
lndonesia

Jumlah orang
yang mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
MemantapkanPe
ngamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
lndonesia Tahun
1945,Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka serta
Pemertahanen
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik
lndonesia

Orang

I 75

75

llr 75

75-

I I

1
I

I

I

I

ttI

I

I

I I

I
I

I

I

I

I

I

I



2

3

Keterangan:

Sasaran Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik lndonesaa, Tentara
Nasional lndonesia dan lnstansi Vertkal di Vvllayah Kecamatan mendukung ketercapaian
Sasaran Program Koordinasi Kelentraman dan Ketertiban Umum melalui Kegiatan Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sasaran Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapk€n Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1945,Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik lndonesia mendukung keterc€paian Sasaran Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum melalui Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Oaerah
Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikuti

1 Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
lndonesia, Tentara Nasional lndonesia dan lnstansi Vertikal di
VVilayah Kecamatan

2 Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Panc€sila, Pelaksanaan UndangFUndang Dasar Negara
Republik lndonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik lndonesia

2.450 000

28.879.600

Jumlah Anggaran Rp 31.329.600

Bantul, 15 Januari 2026

EDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JA KEAMANAN

Rp

Rp

.) , S.Sos
997031001

YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA, S,IP
NtP. 196903271989031 005

1



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON PANDAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka malujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baurah ini :

Nama : BUDIYATI, S.lP
Jabatan : KepalalawatanSosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

K KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN SOSIALNDAK

ATMOKO S. BUDI TI s.r

NlP. 1 96905231997031001 NlP. 1 968 1 031 1989082001

Jl. Srandakan, KM.16 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta Kode Pos 55761
Telepon (027 4)367 217 Faximile (O27 4)6462365

Website:httos://kec-pandak.bantulkab.qo.id E-mail: kec.pandak@bantulkab.oo.id

Nama : NANANGDWATMOKO,S.SoS
Jabatan : Panewu Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

:Kapanewon Pandak
:Kepala Jawatan Sosial
: 2026

No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan,

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 17l (8)

1

Meningkatnya

Efekffitas
k6giatan
pemberdayaan

di wilayah
kecamatan

Peningkatan
Efektif[as
kegiatan
pemberdayaan
di wilayah
kecamatan

Jurnlah
Laporan
Peningkatan
Efektitilas
kegialan
pemberdayaan
di wilayah
kecamdan

Laporan 3 I 3

3

l 3

IV

2

Keterangan:

Sasaran Subkegiatan Peningkatan efeklilhas kegiatan pamberdayaan masyarakat di wilayah kecamalan
mendukung ketorcapaian Sasaran Program Pemberdayaan Masyarakat D6sa dan Kelurahan melalui
Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
Unluk mencapai Sasaran Subkegiatan sehagaimana isrsebd di atas lerdapat dukungan anggaran sebagai
berikut:

Subkegialan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan : Rp
Masyarakat di wilayah Kecamatan

28.191.500

Jumlah Anggaran Rp 28.191 .500

KA KEDUA

Bantuf, Januati2o26

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

P DAK

BUD IP

NtP. 19681031'1989082001

1997031001

q
u,

=uJ
o,

I

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah tni .

Nama : PURWANTI, S.lP
Jabatan Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanJutnya drsebut PIHAK PERTAIVA

Nama : NANANG DW ATMOKO, S.Sos
Jabatan : Panewu Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAI\4A berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lamprran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut men.iadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang drperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari per;anlran ina dan mengambil tindakan yang drperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AK KE UA

AK

T[/OKO S. Sos
23199703100'1

Bantul, 15 Janua'| 2026

PIHAK PERTAIVA

KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
,

P RWANTI S IP

N I P 1 9 74050-9 1 998032004

PEIVIERINTAH KABU PATEN BANTUL
KAPANEWON PANDAK

nflrrqDflI[I2ftnrft6lt]l
Jl Srandakan, KM.16 Bantul. Daerah lstimewa Yogyakarta Kode Pos 55761

Telepon (0274)367217 Faximtle (027 4)6462365
Website https.,'i kec-pandak bantulkab qo id E-mail: kec oandak @bantulkab oo td



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Pandak
: Kepala Jawatan Pelayanan Umum
| 2026

Sasaran
Subkogiatan

(1) 12)

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang terkail
dengan Non

S u bkeg iata n

(3)

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan Non

lndikator
Kinerja

Subkogiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satua n

(7) (8)

ergTa

+
(4)

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Non perizinan
pada urusan

t

Rp 5 000 000

Rp 5.00 0.0 0 0

2

Laporan 2
2

2

flznan eflzrnan Pe

Keterangan:

'1. Sasaran Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizrnan mendukung ketercapaian Sasaran Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik melalui Kegiatan Pelaksanaar'r Urusan
Pemerinlahan yang dilimpahkan kepada Camat.

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan tersebut diatas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut:

2.

1 Subkegratan Pelaksanaan Urusan Pemenntahan yang

terkait dengan Nonperizrnan

Bantul. Januat 2426

KKE
P

ATM K

\-4Pty
/

PURWANTI S,IPo,
t I A

AK I U

\tJ

q
l!
2

5231 997031001 NrP. 1 97405091 998032004

No
Target
Tahuna

n

Triwulan

_,- ]____ -_I
(5) (6)

1

Jumlah Anggaran

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN U IVIUIV]



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON PANDAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO DEW| ASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA, S.IP

Jabatan : Plt. Panewu Anom Pandak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

PIHAK KEDUA

PIt. PANEWU ANOM PANDAK

YOHANES DAMASINUS WIDI PURWANTA. S.IP

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

ANGAN

I

NtP. 1 96903271 98903'1 005

Jl. Srandakan, KM.16 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta Kode Pos55761
Telepon (0274)367217 Faximlle (027 4)U62365

Website:httosi//kec-oandak.bantulkab.oo.idE-mail: kec. oandak@bantulkab.oo. id

RETNO DEWI ASTUTI, SE
NrP 197303151998032005



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
:Kapanewon Pandak
:Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
:2026

No
Sasaran

Subkegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan

(1) (21 (3) (4) (s) (6) 17l (8)

1

Tersedianya Gaji
dan Tunjangan
ASN

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah Orang
yang menerima
gaji dan
tunjangan ASN

I 20

II 20

III 20

IV 20)*

)
Tersedianya

Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah
Dokumen Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Dokumen 12

I 12

II 12

Ilr 12

IV 12).

3

Tersusunnya

Dokumen
Perencanaan
Perangkat

Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dokumen 7

I 7

II 7

II I 7

4

Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Perangkat

Daerah

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Laporan 5

I 5

II 5

II I 5

IV

Tersedianya
Laporan

Keuangan
Bulanan/
Triwulan/
Semesteran
SKPD

Koordinasi
dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwu
lanan/
Semesteran
SKPD

Jumlah
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran
SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
BulananiTriwul
anan/Semester
an SKPD

22

22

II 22

III

IV 22Y

I Subkegiatan
I rareet 

I

tt I I

orang I zo

I

I rv 7). 
I

5)-

tt

I

it

I

"-"'l
I



Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN mendukung ketercapaian

Sasaran Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

melalui Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

2. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN mendukung

ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

3. Sasaran Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah.

4. Sasaran Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah KabupateniKota melalui Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kiner.,a Perangkat Daerah.

5. Sasaran Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semestreran SKPD mendukung ketercapaian Sasaran Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah.

6. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:

'l Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwu lanan/Semesteran SKPD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

2.864.906.312

52.560.000

500.000

500.000

500.000



PIHAK KEDUA

PIt, PANEWU M PANDAK

YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA. S.IP
NtP. 196903271989031005

Rp 2,918,966,312

Bantul, Januari2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

NGAN

RETNO DEWI ASTUTI. SE
NtP 1 973031 51 998032007
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON PANDAK
llfl rmqftfl qnx 2 ft6t rr[6t EII

Jl. Srandakan, KM.16 Bantul, Daerah lstimeu/a Yogyakarta Kode Pos 5576'l
Telepon (0274)367217 Faximile (0274)6462365

Website:httpsJ/kec-pandak.bantulkab.qo.id E-mail: kec.pandak@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI MULYANII, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegauraian Kapananon Pandak
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama YOHANES DAMASINUS WIDI PURWANTA, S,IP

NIP : 19690327198903100

Jabatan : Plt. Panewu Anom Pandak
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah s€perti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc€paian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA
PIt. PANEWU ANOM PANDAK

YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA. S,IP

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEC,AWAIAN

FITRI M ANI S.IP

NrP. 1 96903271989031 005 NtP.'t9681 1 10199't03201 2
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Pandak
:Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
:2026

No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

lndikator
Kineria

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Tar
get

(1) (21 (3) (4) (5) (6) t7t (8)

1

Terlaksananya
Monitoring,
Evaluasi dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Monitoring,
Evaluasi dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah
Dokumen
Monitoring,
Evaluasi dan
Penilaian
Kinerja
Pegawai

Dokumen 4

I 1

II 2

Iil
IV 4

2
Tersedianya

Komponen
lnstalasi Listrik
/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan
Komponen
lnstalasi Listrik
/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
lnstalasi
LislriUPenera
ngan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Paket 2

I 2

II 2

III 2

IV

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan

Kantor

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Pedengkapan
Kantor yang
Disediakan

Paket 4

I 4

II 4

III 4

IV 4.

4 Tersedianya
Peralatan

rumahtangga

Penyediaan
peralatan
rumahtangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediaka

Paket 4

I 4

II 4

Itl 4

IV

5

Tersedianya
Barang cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan
Barang cetakan
dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
celakan dan
Penggandaan
yang

disediakan

Paket

I 2

II 2

IIl 2

IV 2-
2

I

I

I Triwulan

i

I

I

l

I l'l
I

I

I

I

i
I

I

tt I

I

l



No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

lndikator
Kineda

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
TrirYulan

(1) l2t (s) (4) (5) (6) t7l (8)

b

Tersedianya Bahan
bacaan dan
peraturan
perundangan

perundangan

Penyediaan
Bahan bacaan
dan peraturan

perundangan
perundangan

Jumlah
Dokumen
Bahan bacaan
dan peraturan
perundangan

perundangan
yang

disediakan

I 1

II 1

III 1

1',

7 Terlaksananya
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Laporan 30 I 5

II 10

III 20

IV 30

I Terlaksananya
Penatausahaan
Arsip Dinamis pada
SKPD

Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah
Dokumen
Penatausahaa
n Arsip
Dinamis pada
SKPD

Dokumen 1 I 1

II 1

III 1

IV 1

Terlaksananya
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Eleklronik pada
SKPD

Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elehronik
pada SKPD

Dokumen I 2

II 2

IV 2',

10 Tersedianya Jasa
Komunikasa,
Sumberdaya Listrik
dan Air

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumberdaya
Listrik dan Air

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumberdaya
Lislrik dan Air
yang
disediakan

Laporan 12

I 3

II 6

III 9

IV 12-

11 Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Periengkapan
Kantor

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
disediakan

Laporan 4

I 1

II 2

III 3

IV

I

lr"rl
ln"l

I

I

I I I

Dokumen I 12

Penyelenggaraan I Jumtatr Laporan 
I

Rapat Koordinasi I [:::i'i]311'.'"1 I
dan Konsu[ast I da; Konsuttasi iSKPD lsxpo I

I
I I

I

I

l

I

III I2I

I

II

I

I

I

l I I

I

I loltlI

I

I



No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

Indikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan

Tar
get

(1) t2t (s) (4t (5) (6) (7) (8)

Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
disediakan

Laporan 48

I 12

II 12

I]I 12

IJ Tersedianya jasa
pemeliharaan
Biaya
pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
dipelihara dan
dibayarkan
pajaknya

Unit

I 9

II 9

iIt 9

IV 9',

14 Terlaksananya
Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan lainnya

Peme[iharaan/Re
habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan
lainnya

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
lainnya yang
dipelihara dan
direhabilitasi

Unit I 2

II 2

TI 2

iv 2',

Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan
Kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

3. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah tangga mendukung ketercapaian
Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

5. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

I

I

I

I

| 12 | Teredianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

l

I IV 112 I

l
I

I

o
I

I

I

L

I



6. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

7. Sasaran Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

8. Sasaran Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

9 Sasaran Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1 0. Sasaran Subkegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

'l '1. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

12. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor mendukung
ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

13. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan mendukung ketercapaian
Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

'14. Sasaran Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

'15. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1 Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp

2 Penyediaan Komponen lnstalasi Listriki/Penerangan Rp
Bangunan Kantor

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp

4 Penyediaan Peralatan Rumahtangga Rp

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp

500.000
4.814 650

5.987.950
7.152.900
4.903 57s
2.400.000



a

o

'10

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Listrik dan
Air
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

375.000
750.000

11

12

13

62.786.200

9.570.000
129.000.000
123.755 800

Rp 2.546.00014

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
PIt, PANEWU ANOM PANDAK

YOHANES DAMASINUS WDI PURWANTA. S,IP

NtP. 196903271989031005

Rp 371.797.07s

Bantul,15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

?

IP

NtP. 19681 t 101991032012
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